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Kontrolna lista:

Kako da nadem
pravi savet za izbor

obrazovanja i zanimanja?

Kontrolna lista razvijena je u okviru pilot programa
“Leonardo da Vinci” MEVOC, od strane medunarodnog
ekspertskog tima. Blize informacije, kao i proizvode
projekta, naci cete na web stranici ovog projekta:

Leonardo
WWW. mevoc.net B da Vinci




Vi trazite...

. relevantan savet u vezi sa obrazo-
vanjem i zanimanjem, ali niste sigurni
koji nacin savetovanja da izaberete od
mnostva ponuda?

Ova kontrolna lista nudi...

... hiz sugestija u vezi s tim,

= koje informacije, u idealnom slucaju,
treba da Vam pruzi web stranica /
katalog neke konsultantske organizacije

= koja dodatna pitanja mozete da posta-
vite konsultantskoj organizaciji putem
telefona / elektronske poste

1. Informacije koje bi trebalo da se nadu na
web stranici neke konsultantske organizacije

Opste napomene:

Radno vreme
Program kursa i druge ponude

Detaljan opis sadrzaja kursa i savetovanja i ciljevi
ponude kursa / savetovanja

Troskovi, kao i informacije o moguéem povratu /
olaksicama

Informacije o nacinu kontaktiranja
Teziste
Mreze kojima organizacija pripada

Referentna lista i / ili komentari klijenata /
klijentkinja

Kvalifikacije savetnika/ca:

Web stranica trebala bi da sadrzi i informacije o

kvalifikacijama i iskustvu savetnika / savetnica.
Savetnici / savetnice trebalo bi da imaju barem

jednu od sledecih kvalifikacija:

» diplomu o zavrsenom obrazovanju za savetovanje

u oblasti obrazovanja i profesionalne orijentacije
(npr. masters studije iz oblasti Career Management)

= diplomu o zavrSenom fakultetu drustvenog smera

(npr. pedagogija, psihologija, sociologija)

= diplomu o zavrSenom obrazovanju za trenera.

Osim toga, savetnici / savetnice bi trebalo da se
redovno usavr$avaju u kompetencijama savetovanja,
informativnom menadzZmentu, razvoju trzista radne
snage, dijagnostici, kao i posredovanju radnih mesta
i Job Matchingu.

2.

Informacije za koje biste, osim toga,
mogli joS da pitate (putem elektrons
ke poste / telefona)

Da li proces savetovanja obuhvata i dugorocno
naknadno savetovanje?

Da li ta organizacija koristi i feedback upit-
nike, i da li feedback klijenta / klijentkinje
sluzi za poboljsanje ponudenih usluga?

Da li su usluge savetovanja usmerene samo
na pojedince ili i na grupe?

Da li su savetnici / savetnice kvalifikovani da
pomazu klijentima / klijentkinjama pri
sastavljanju biografije ili popratnog pisma
(po potrebi i na stranom jeziku)?

Da li savetnici / savetnice koriste testove i
koje informacije klijentima / klijentkinjama
pruzaju rezultati testova?

Da li savetnici / savetnice osposobljavaju kli-
jente / klijentkinje za trazenje posla?

Da li klijenti / klijentkinje dobijaju od savet-
nika / savetnica dodatni informativni materi-
jal (npr. brosure), koji je primeren njihovim
individualnim potrebama?

Da li su savetnici / savetnice kvalifikovani da
klijente / klijentkinje pripreme za Assess-
ment Center?

Da li se vradaju troskovi savetovanja (npr.
studentima i nezaposlenima) ili da li je kon-
sultantska usluga svakako besplatna?

Da li su kod organizacije, kao i kod savetnika
/ savetnica, licni podaci klijenata / klijent-
kinja zasticeni?

Mogu li savetnici / savetnice da pomognu kli-
jentima / klijentkinjama kod traZzenja mesta
za obavljanje prakse, strucne skole ili ustano-
ve za nastavak obrazovanja?

Da li su savetnici / savetnice clanovi stru-
kovnog udruzenja (nacionalnog i/ili inter-
nacionalnog)?



